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5.  Akademik Unvanlar 

Yardımcı Doçentlik Tarihi  : 01.03.2023 

Doçentlik Tarihi    : 

Profesörlük Tarihi   : 

6.  Yönetilen Yüksek Lisans ve Doktora Tezleri  

 

6.1. Yüksek Lisans Tezleri  

 “The Impact Of Social Media Usage On Impulse Buying Intention And Moderating Effects Of 

Hedonic And Utilitarian Motivations”. Hamida El Abiad, Bahçeşehir Üniversitesi, MBA 

Business Administration (EN, T). July 2023. Yüksek Lisans Tezi. 

 “Exploring Jordanian university students’ motivation towards distance education in ELT.” 

Ashraf Sameer Faıq Masoud SABBAH, Bahçeşehir Üniversitesi, English Language Education 

- İngiliz Dili Eğitimi (EN, T). June, 2022. Yüksek Lisans Tezi. 

 “Online Fiziksel Egzersizin Yetişkin Kadınlarda Özyeterlik ve İyilik Haline Etkisi” Şebnem 

Hayırlı, Bahçeşehir Üniversitesi,  Spor Yönetimi (TR, T). Haziran, 2022. Yüksek Lisans Tezi. 

 “The Impact Of Leaders’ Emotional Intelligence On Perceived Individual Performance: 

Moderated By perceived Organizatıonal Competitive Advantage (Comparative Study Between 

Iraq And Turkey)” Zaı̇d Mohammed Khudhaır Hamdan, Bahçeşehir Üniversitesi,  MBA-

İşletme (En, T), December 2021. Yüksek Lisans Tezi. 

 “Yeni Stadyum İnşa Etmenin Sebepleri Ve Uzun Vadede Getirmiş Olduğu Sonuçlar Ve Yararlar 

Nelerdir?” Burak Fevzi Cansız, Bahçeşehir Üniversitesi,  Spor Yönetimi (TR, T),  Şubat 2021. 

Yüksek Lisans Projesi.  

 

 

7.  Yayınlar  

 

7.1. Uluslararası hakemli dergilerde yayınlanan makaleler (SCI,SSCI,Arts and Humanities) 

 “Employee Perceptions of TQM-Oriented HRM Practices for Perceived 

Performance Improvement in the Case of Companies in Indonesia”. Asian 

Journal for Public Opinion Research - ISSN 2288-6168 (Online). Vol. 10 

No.2 May 2022: 123-146. Wolor, Christian Wiradendi and Musyaffi, 

Ayatulloh Michael and Nurkhin, Ahmad and Tarhan, Hürcan. 

http://dx.doi.org/10.15206/ajpor.2022.10.2.123 



7.2. Uluslararası diğer hakemli dergilerde yayınlanan makaleler 

7.3. Uluslararası bilimsel toplantılarda sunulan ve bildiri kitabında basılan bildiriler 

 "Creative Learning Districts for Inclusion (CLEDI): Outcomes in 

Turkey". EERA e.V. European Educational Research Association, EERA 

NW04 – INCLUSIVE EDUCATION Conference. Glasgow, Scotland. Held 

Online. August, 2020. 

 “New Emerging Class in Work, Precariat. A Scale Development Study”. 

18th International Business Congress. Osmaniye Korkut Ata University. 

May, 2019. 

7.4. Yazılan uluslararası kitaplar veya kitaplarda bölümler  

 “YouthDOCS - Documentary Theatre & Video on Youth Culture, 

Personal Identity and Contemporary Reality A Handbook for 

Practitioners and Teachers.” EU, Erasmus + Project (2014-1- EL01-

KA201-001545, 2014-2016). Published by Directorate of Secondary 

Education of Eastern Attica, Greece. ISBN 978-960-86680-8-9. Athens, 

2016. 

7.5. Ulusal hakemli dergilerde yayınlanan makaleler  

7.6. Ulusal bilimsel toplantılarda sunulan ve bildiri kitabında basılan bildiriler  

 "T.C. MEB. Yurtdışı Teşkilatı’nda görev yapan; Eğitim Müşavirleri, 

Ataşeleri ve Ataşe Yardımcıları’nın görevlerini yerine getirirken 

karşılaştıkları sorunlar." (The problems of Education Councelors, 

Attaches and Vice Attaches who work for the Abroad Organisation of 

Turkish Ministry of National Education) 17. Ulusal Eğitim Bilimleri 

Kongresi, Sakarya-2008. 

7.7. Diğer yayınlar  

 "The Impact of Paternalistic Leadership On Employees’ Resistance to 

Change : Moderating Role Of Leaders’ Psychological Capital, Employees’ 

Organization Based Self Esteem And Workplace Spirituality". PhD. 

Thesis. Bahcesehir University. Istanbul, June-2019. 

 

 "T.C. MEB. Yurtdışı Teşkilatı’nda görev yapan; Eğitim Müşavirleri, 

Ataşeleri ve Ataşe Yardımcıları’nın görevlerini yerine getirirken 

karşılaştıkları sorunlar (The problems of Education Councelors, Attaches 

and Vice Attaches who work for the Abroad Organisation of Turkish 

Ministry of National Education)". Yüksek Lisans Tezi (Master Thesis). 

Yıldız Teknik University. Istanbul, 2004 

 

 

8. Projeler 

  

 Cledi project Erasmus + KA3 Creative Learning Districts for Inclusion. Supporting inclusion 

of immigrant and disadvantaged students. (604612-EPP-1-2018-1-IT-EPPKA3-IPI-SOC-IN) 

 

 Erasmus + KA1 2018-1-HU01-KA105-047589. Anamuh Budapest / IEA. Photoact training 

 

 Chemstand 2016-1-TR01-KA102-029623.Training for trainers and international internship for 

chemistry Students 

 

 Experience For Training (EFT).2015-1-UK01-KA202-013690 

 

 EMPOWERING WOMEN IV 26-31 October,2014 İstanbul, TURKEY. Turkish National 

Agency, French National Agency 

 

 NEET2NEET 2014-1-IT03-KA105-000023 



 

 Mobile Learning in VET towards 2020 (2014 -1-IT01-KA202-002649) 

 

 From Classroom to Career CTC 2014-1-SK01-KA201-000434_4 

 

 The YouthDOCs Project Erasmus+/KA2 Project Code: 2014-1- EL01-KA201-001545 

 

 The Vocational Process of The Disabled Citizens in European Union Countries 2013-1-TR1-

LEO 03-50970 

 

 DROP IN Fighting against dropout 2011-1-FR1-COM13-244632011-1-FR1-COM13-24463 

 From School To Career S2CPT 2011-1-PL1-LEO05-19873 

 

 RIGHTS pRomoting Global citizensHip education Through digital Storytelling 517923-LLP-

1-2011-IITCOMENIUS 

 

 NOCIEF 2011-1-TR1-LEO04-27630 NOBODY CAN BE IGNORED IN EDUCATION 

FIELD 

 

 GENIUS plaGiarism or crEativity teachiNg Innovation versUs Stealing 518603-LLP-1-2011-

1-IT-COMENIUS 

 

 DISTINC “Developing an In-Service Training in Inclusive Classroom Practices 510072-LLP-

1-2010-1-TRCOMENIUS 

 

 EEWT - European Electronics Workshop Team Promoting EuroSkills and National 

Competitions. LLPLdV-2008-1-FI1-LEO05-00458 

 

9.  İdari Görevler  

Uluslararası Final Üniverssitesi – Dekan Yrd.  

Yenilikçi Eğitimciler Derneği (Innovative Educators Association) – Genel Sekreter  

 

10.  Bilimsel ve Mesleki Kuruluşlara Üyelikler 

 International Innovative Education Researcher  Journal. https://iedres.com 

Editör Kurul üyesi, Alan Editörü 

 Social Psychology Network - Maintained by Scott Plous, Wesleyan University 

 https://www.socialpsychology.org/member/tarhan 

 Türkiye Okçuluk Federasyonu – Uluslararası Okçuluk Hakemi 

 Yenilikçi Eğitimciler Derneği – Başkan  

 Marmara Okçuluk Spor Kulübü – Yönetim Kurulu Üyesi 

 

11.  Ödüller  

 University of Cambridge - TKT Module 3 - Managing the teaching and Learning 

Process. 01/06/2012 – 01/07/2012. University of Cambridge, TKT Module 3 Qualification 

(teaching knowledge test). Managing the teaching and learning process, 

June-July, 2012, Reference: 12TR0620102. Unique Candidate Identifier : 100804155 

 Başarı Belgesi – TC. MEB. – 50892489 – 01.06.2022 

 Başarı Belgesi – TC. MEB. – 41446969 – 17.01.2022 

 Başarı Belgesi – İstanbul Valisi – 1505 – 22.06.2022 

 Başarı Belgesi – TC.MEB – 01.01.2012 

 Aylıkla Ödüllendirme – TC.MEB. – 69755 – 24.11.2010 

 Teşekkür Belgesi – Maltepe İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü – 4605 – 17.12.2009 

 Teşekkür Belgesi – Maltepe İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü – 1137 – 05.08.2008 

https://iedres.com/
https://www.socialpsychology.org/plous.htm
https://www.wesleyan.edu/


 Teşekkür Belgesi – Maltepe İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü –4301 – 03.07.2008 

 Teşekkür Belgesi – Maltepe İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü – 3168 – 02.01.2008 

 Teşekkür Belgesi – Maltepe İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü –3042 – 06.07.2007 

 Teşekkür Belgesi – Maltepe İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü –2785 -27.02.2007 

 Teşekkür Belgesi – Maltepe İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü – 2721 – 27.12.2006 

 Teşekkür Belgesi – Maltepe İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü –2451 – 23.03.2006 

 Teşekkür Belgesi – Maltepe İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü -2401 -24.11.2005 

 Teşekkür Belgesi – Maltepe İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü -1 – 08.07.2004 

 Teşekkür Belgesi – TC. İçişleri Bakanlığı / Türk Silahlı Kuvvetleri – Jandarma Genel 

Komutanlığı - No: 4084-401-98/2816 – 14.07.1998 

 

12.  Son iki yılda verdiğiniz lisans ve lisansüstü düzeydeki dersler için aşağıdaki tabloyu 

doldurunuz.  

Akademik 

Yıl 

Dönem Dersin Adı Haftalık Saati Öğrenci 

Sayısı Teorik Uygulama 

2023 - 2024 Güz Strategic 

Management 

3  25 

2023 - 2024 Güz Customer 

Relationship 

Management 

3  20 

2023 - 2024 Güz Research 

Methods 

3 3 49 

2023 - 2024 Güz Okçuluk 3 3 30 

2023 - 2024 Güz Archery 3 3 15 

2023 – 2024 Bahar Organizational 

Behaviour 

3  30 

2023 – 2024 Bahar Research 

Methods 

3 3 60 

2022-2023 Güz Introduction to 

Business & 

Priünciples of 

Management  

3  130 

2022-2023 Güz Research 

Methods  

3  100 

2022-2023 Güz Research 

Methods  

3  25 

2021-2022 Güz     

İlkbahar Change 

Management 

3  15 

2020-2021 Güz Research 

Methods and 

Ethics  

3  28 

İlkbahar Statistical 

Data Analysis  

3  20 

2019-2020 Güz     

İlkbahar Bilimsel 

Araştırma 

Yöntemleri ve 

Etik  

3  13 

 


